Dohoda o duchovni péci ve zdravotnictvi
mezi Ceskou biskupskou konferenci
a Ekumenickou radou cirkvi v Ceské republice

Ceska biskupska konference,
zastoupend jejim pifedsedou Mons. Janem Graubnerem a

Ekumenicka rada cirkvi v CR, 5
zastoupend jejim pifedsedou ThDr. Pavlem Cernym, ThD.,

védomy si spoleéného poslani slouZit potfebnym, uzaviraji dohodu o vysilani nemocni¢nich
kaplanii a dobrovolnikli do zdravotnickych zafizeni s cilem prospét trpicim v t€Zkych situacich bez
ohledu na jejich vyznani.

Vysilani kaplani a dobrovolnikii se déje tam, kde doSlo ke vzdjemné dohodé¢ mezi
zdravotnickym zafizenim a zastupcem CBK nebo ERC. Zdravotnické zaiizeni a vysilajici cirkev
potom uzaviraji vlastni dohodu, upravujici ¢innost vyslaného spiritualniho pracovnika v konkrétnim
zafizeni.

Nemocni¢nim kaplanem se v této dohod¢ rozumi osoba (muZ nebo Zena), kterd poskytuje
duchovni péci pacientim, persondlu a navstévniktim, fidi praci dobrovolniki v oblasti duchovni
péce a zajistuje kontakt s duchovnimi ostatnich cirkvi podle piani pacienta.

Dobrovolnikem, vyslanym CBK a ERC ve smyslu této dohody se rozumi osoba (muZ nebo
Zena), kterd se ve svém volném case podili na spiritudlni péci o nemocné pod vedenim
nemocni¢niho kaplana.

Osoby, vyslané podle této dohody cirkvemi, musi spliiovat kvalifika¢ni pfedpoklady uvedené v této
dohodé, a dodrzovat eticky kodex, ktery je soucasti této dohody.

Zpisob vyslani a dobu jeho platnosti si jednotlivé cirkve upravi podle svych fadi. Vyslani se
zG&astni zastupci CBK a ERC na mistni Grovni. Vyslani pracovnici jsou vdzéni touto dohodou a
rady své cirkve.

Vyslaného pracovnika odvoldva vysilajici cirkev, v piipad€¢ hrubého porusovani této dohody tak
ucini neprodleng.

Pastoracni péce o nemocné, uskuteCiovdna jednotlivymi cirkvemi, pfipad€ jimi zfizovanymi
subjekty, zistdva nedotcena.

ThDr. Pavel Cerny, ThD. Mons. Jan Graubner
za ERC v CR za CBK

V Praze, 20. listopadu 2006

Ptilohy:

1. Kvalifika¢ni pfedpoklady nemocni¢niho kaplana
2. Kvalifika¢ni pfedpoklady dobrovolnika

3. Eticky kodex

Tyto ptilohy jsou nedilnou soucasti dohody.



1. Kvalifika¢ni piredpoklady nemocni¢niho kaplana:

— dokoncené obecné uzndvané teologické vzdélani na magisterském stupni;
— specialni kapitoly z religionistiky: naboZenstvi a ndboZenska hnuti (sekty);
— kurz pastoracni péce;

— podrobné znalosti o duchovni pééi v jednotlivych cirkvich v CR (véetné presného nazvoslovi);
— znalost organizace zdravotnictvi a nemocnice;

— ovlddani ,,pravniho minima* v oblastech socidlni péce a zdravotnictvi;

— absolvovani kurzu krizové intervence;

— absolvovani kurzu komunikace, zejména v obtizZnych situacich;

— praxe piedchozi i praxe v pribéhu piipravy;

— obecné zédsady spiritudlni péce;

— schopnost komunikovat v nékterém ze svétovych jazyk;

— zékladni orientace ve zdravotnickych oborech;

— zékladni znalosti z 1€kai'ské a zdravotnické etiky;

— povéteni vlastni cirkvi.



2. Kvalifikacni predpoklady dobrovolnika

— teologické minimum (je v kompetenci jednotlivych cirkvi — napf. dle RKC zahrnuje:
komentovany vyklad Kréda, Desatera, svatosti, zdsad duchovniho Zivota);

— specidlni kapitoly z religionistiky: ndboZenstvi a ndbozenskd hnuti (sekty);

— kurz pastoracni péce;

— podrobné znalosti o duchovni pééi v jednotlivych cirkvich v CR (v&etn& pfesného nazvoslovi);

— znalost organizace zdravotnictvi a nemocnice;

— ovladani ,,pradvniho minima* v oblastech socidlni péce a zdravotnictvi;

— absolvovani kurzu krizové intervence;

— absolvovani kurzu komunikace, zejména v obtiZnych situacich;

— zékladni znalosti z 1€kai'ské a zdravotnické etiky;

— praxe ptedchozi i praxe v pribéhu piipravy;

— obecné zdsady spiritudlni péce;

— povéteni vlastni cirkvi.



3. Eticky kodex nemocni¢niho kaplana a dobrovolnika — poskytovatele
spiritualni péce vyslaného cirkvi

Kodex vychdzi z mezindrodnich i ndrodnich dokumentti. Mezindrodni deklarace a dmluvy o
lidskych pravech vytvareji obecné standardy a poukazuji na prava, kterd jsou globdlni spole¢nosti
akceptovana. !

Spiritudlni péci v Sir§im slova smyslu rozumime takové jednani s clovékem, ve kterém ho
respektujeme v jeho jedinecnosti, pfistupujeme k nému s tctou k diistojnosti lidské osoby z pozice
véficich kiest’anli, vénujeme pozornost jeho socidlnimu okoli, doprovazime ho v jeho obtiZich,
nemoci, utrpeni ¢i umirani a pomahame mu k lidsky diistojnému zvladnuti jeho Zivotni situace
véetné smrti, a to na jemu dostupné drovni viry s perspektivou jejtho moZného rozvoje.

Pracovnici, ktefi o n¢j v riznych zdravotnickych zatizenich pecuji, se mu s ohledem na
existencidlni, duchovni a naboZenské potieby snazi zprostfedkovat zdroje viry, kulturni hodnoty 1
podporu spoleenstvi.

Nemocni¢ni kaplani a dobrovolnici jsou ve vztahu k pacientiim, ptibuznym, jinym jim blizkym
osobam i pracovnikiim ve zdravotnickych zafizenich zavdzani dodrzovat tyto etické zasady:

1. proklamovat, respektovat a chranit nedotknutelnou hodnotu a distojnost kazdé osoby;

2. s uctou respektovat existencidlni a duchovni rozmér utrpeni, nemoci a smrti;

3. bez vnucovani ptibliZovat uzdravujici, podptrnou, usmériiujici a smifujici silu naboZenské

viry;

4. dbat na to, aby spiritudlnim potifebam lidi z riznych ndboZenskych nebo kulturnich
prostiedi bylo vyhovéno pfi respektovani osobniho piesvédceni pacienta a i pracovnika;
chrénit pacienty pied nevhodnou duchovni vtiravosti nebo proselytismem;

6. poskytovat podplirnou spiritudlni péci zejména empatickym naslouchénim a

s porozuménim vnimat stavy uzkosti, obav a znejisténi;

7. zprostiedkovat ¢i poskytovat bohosluzbu, obfady a svatosti podle potfeb pacienta a svych
vlastnich moZnosti, danych fddem té které cirkve;

8. pfijimat ptipadné tikoly v multidisciplindrnim zdravotnickém tymu, jsou-li do n¢ho
zafazeni;

9. pusobit jako zprosttedkujici a smir¢i osoby v konfliktnich situacich;

10. nevyuzivat tézké situace pacienta ani informaci, pfijatych v souvislosti se spiritudlni péci,
ve svij prospéch;

11. zachovéavat mlcenlivost o svétenych diivérnych informacich

12.rozvijet a udrzovat pozadované znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti své prace;

13. v ptipad¢ potieby zprostiedkovat kontakt s duchovnimi vlastni cirkve;

14. chapani sluzby nemocni¢niho duchovniho je primarné neevangelizacni.

b

! Dokumenty relevantni pro pastoraci v nemocnicich jsou:

VSeobecna deklarace lidskych prdv; Mezindrodni pakt o ob&anskych a politickych pradvech; Mezindrodni pakt

o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pradvech; Mezindrodni imluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace;
Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zen, Umluva o pravech ditéte; Helsinské deklarace Svétové 1ékatrské
organizace. Revidovand verze 2000.09.01; Umluva o lidskych pravech a biomedicing. (1.10.2001); Eticky kodex prav
pacientd. (1992); Ochrana lidskych prav a diistojnosti nevylécitelné nemocnych a umirajicich. Rada Evropy (Cervenec
1999); Patizska charta proti rakoving; Charta prav déti v nemocnici; Standardy pro zdravotn{ kaplanstvi v Evrop¢.
(2002); Mezindrodni akreditacni standardy pro nemocnice; Doporuceni Rec (2003) 24 Vyboru ministri Rady Evropy
¢lenskym statim Organizace paliativni péce a Piiloha k Doporucen{; Charta prdv duSevné nemocnych; Charta prav
seniord.

? Srov. Standardy pro zdravotni kaplanstvi v Evropé 1.

? Srov. Standardy pro zdravotni kaplanstvi v Evropé 3.



